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年齢別賃金階級別人員分布表 化学・繊維･男女計 連合熊本2025年度
万円 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 歳 計
70 0
69 0
68 0
67 0
66 0
65 0
64 0
63 0
62 0
61 0
60 0
59 0
58 0
57 0
56 0
55 1 1
54 1 1
53 1 1 2
52 1 1 1 1 4
51 1 1 2
50 1 1 2
49 1 1 1 2 5
48 1 1 1 1 1 1 6
47 1 2 2 1 1 7
46 1 1 1 1 1 1 1 1 8
45 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 13
44 1 1 2 1 1 6
43 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 18
42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
41 1 1 1 2 1 1 1 1 1 10
40 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 14
39 1 2 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 18
38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
37 1 3 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 16
36 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 21
35 1 1 2 4 1 2 3 1 3 3 1 1 2 4 1 2 1 1 4 3 3 44
34 1 3 1 1 3 1 1 2 2 1 2 5 3 6 3 7 1 5 2 3 9 62
33 1 1 1 1 1 2 2 3 1 3 2 1 1 1 1 1 3 2 1 6 5 7 4 6 4 4 2 2 4 3 1 77
32 1 1 1 1 2 1 1 1 3 2 1 1 2 3 3 3 2 4 1 2 2 4 4 4 7 4 2 2 1 2 1 69
31 1 3 3 1 1 1 4 1 1 2 2 2 1 3 1 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 40
30 2 3 4 1 1 2 1 1 2 3 2 1 1 1 1 1 3 2 1 3 1 37
29 1 1 1 1 1 5 2 2 3 1 3 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 2 1 44
28 1 1 2 2 4 2 1 1 1 1 1 1 4 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 39
27 1 5 2 1 4 2 3 2 3 3 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1 2 43
26 1 2 2 1 1 1 1 4 5 7 1 5 2 3 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 1 53
25 2 1 1 2 3 1 1 3 5 2 3 4 1 1 2 1 1 1 1 2 2 3 2 1 1 2 1 50
24 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 1 3 2 1 2 35
23 2 1 3 1 3 5 3 6 3 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 3 2 52
22 2 3 4 5 7 2 3 2 2 1 2 4 4 3 3 3 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 65
21 4 1 2 11 3 1 2 2 5 2 3 4 2 4 2 1 2 1 1 3 1 1 4 1 63
20 3 4 1 2 7 16 7 1 3 3 6 4 2 6 3 3 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 84
19 2 15 7 1 3 5 5 1 2 3 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 59
18 2 2 6 1 8 1 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 38
17 3 4 2 5 2 4 1 21
16 3 3 6
15 0
14 0
13 0
12 0
11 0
10 0
計 0 0 0 3 9 14 11 26 39 33 27 27 29 39 28 33 23 27 33 26 39 36 42 31 19 24 23 16 17 20 14 28 30 24 27 32 41 29 41 28 39 15 31 20 26 22 7 5 0 0 0 1153

第１十分位 3次回帰

第１十分位 1次回帰

第１四分位 3次回帰

第１四分位 1次回帰

連合熊本2025年度

全産業･男女計

平均年齢 40.0歳

平均勤続 16.6年

平均賃金 289,572円

1次回帰式
による賃金
の１歳当た
り上昇額
(20-40歳)

5,005円

人数 1,153人

- 131 -


